
 Schulvermögen- und Kindergartenverband 
  Pommelsbrunn-Weigendorf  
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

pädagogische Fachkräfte (m/w/d), Kinderpfleger (m/w/d) 
oder Erzieher (m/w/d) 

in Teil- oder Vollzeit – unbefristet -  
 

für unser Haus für Kinder „HaWei“ in Hartmannshof 
 
Unser Haus für Kinder in Hartmannshof ist eine sechsgruppige Einrichtung mit einer Krippen-, einer 
Kleinkindgruppe und drei Kindergartengruppen sowie eines Hortes. Träger der kommunalen Einrichtung ist der 
Schulvermögen- und Kindergartenverband Pommelsbrunn-Weigendorf mit den beiden Nachbargemeinden 
Pommelsbrunn und Weigendorf. In unserem „Haus für Kinder“ spielen und lernen über 100 Kinder zwischen 0 bis 
10 Jahren in einem modernen Gebäude mit großem und neu gestaltetem Außenbereich.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 

• die Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im Alter von 0 – 10 Jahren in 
Krippe, Kindergarten und/oder Hort 

• die Umsetzung und Vertretung des pädagogischen Konzepts der Einrichtung 
• die Ausrichtung und Umsetzung der fachlich-inhaltlichen Arbeit mit den Kindern nach dem Bayerischen 

Bildungs- und Erziehungsplan 
• das Erstellen von Entwicklungsdokumentationen über die Kinder 
• Zusammenarbeit mit den Eltern und Information über die Entwicklung ihres Kindes 

 
Wir bieten Ihnen:  
 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im Geltungsbereich des TVöD-SuE mit Eingruppierung in EG S 3 bzw. 
EG S 8a mit einer Arbeitszeit von 39 Wochenstunden/Vollzeit oder Teilzeit 

• Fortbildungsangebote  
• selbstständiges Arbeiten und die Möglichkeit, die Inhalte der Arbeit mit zu gestalten 
• Hauswirtschaftskräfte in den Einrichtungen zur Entlastung des pädagogischen Personals 

 
Wir erwarten: 
 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in bzw. als Heilpädagog*in 
oder eine nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) als pädagogische 
Fachkraft anerkannte Ausbildung bzw. eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte*r 
Kinderpfleger*in 

• Fähigkeit zu ziel- und ergebnisorientierter Arbeit aber auch Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur fachlichen Fortbildung und persönlichen Weiterentwicklung 
• Verantwortungsbewusstsein und die Fähigkeit, neue Entwicklungen aufgeschlossen und konstruktiv zu 

begleiten 
• Interesse, kreativ und kontinuierlich an der Konzeptgestaltung mitzuwirken 
• Belastbarkeit und Flexibilität sowie Entscheidungsfähigkeit und vor allem 

 
Engagement und Freude an der Arbeit mit Kindern 

 
Der Schulvermögen- und Kindergartenverband Pommelsbrunn-Weigendorf fördert die berufliche Gleichstellung 
von Frauen und Männern und verfolgt eine Politik der Chancengleichheit. Außerdem begrüßt der Schulvermögen- 
und Kindergartenverband Pommelsbrunn-Weigendorf Bewerbungen von Personen jeder Nationalität und Herkunft. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung - mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Lichtbild, Schul-, Prüfungs- und Arbeitszeugnis-Kopien) an bewerbung@pommelsbrunn.de, oder an die Gemeinde 
Pommelsbrunn, z.Hd. Verbandsvorsitzenden Herrn Fritsch, Rathausplatz 1, 91224 Pommelsbrunn. Bei Fragen 
wenden Sie sich bitte an die Leiterin der Einrichtung, Frau Liedel, Tel. 09154-4126. 

mailto:bewerbung@pommelsbrunn.de

